
 
 

 

     

  NOTRE PROCEDURE DE RECRUTEMENT: 

 
Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à adresser, avant le 10 mai 2024 à Monsieur le Président de 

la Chambre d’agriculture de la Creuse – 8 Avenue d’Auvergne – CS 60089 –23011 GUERET CEDEX 
ou par mail : recrutement@na.chambagri.fr sous la référence CA23_Conseiller Agricole 

 
Tout renseignement complémentaire pourra être demandé auprès de M. Frédéric GOUZONNAT - Sous-Directeur  

05.55.61.50.00 

 
A BIENTÔT DANS NOTRE ÉQUIPE ! 

 

NOUS RECRUTONS :  
CONSEILLER(E) AGRICOLE H/F 

OFFRE D’EMPLOI 

                     GUÉRET                 CDD DE 12 MOIS            03 JUIN 2024                              

 

  QUI SOMMES-NOUS? 
 

Au sein du réseau national de 
Chambres d’agriculture France, la 
Chambre d'agriculture de la 
Creuse intervient auprès des agri-
culteurs, collectivités locales, pou-
voirs publics, organismes écono-

miques et autres partenaires du dé-
partement pour écouter, conseiller, 
agir et être le porte-parole de l’agri-
culture de nos territoires. 

 

Rejoignez la Chambre d’agricul-
ture de la Creuse en tant Conseil-

ler(e) agricole en charge des al-
locataires RSA ! 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

  CE QUE NOUS  

        RECHERCHONS 

 

• Niveau Bac + 2 minimum en 
comptabilité / économie 
d’entreprise, 

• Bonnes capacités relationnelles, 

• Sens du travail en équipe, 

• Réelles capacités d’organisation, 
de rigueur, d’autonomie et 
respect des délais, 

• Expérience professionnelle et 
connaissance du milieu agricole 

appréciées, 

• Maîtrise des outils 
informatiques. 

 

  CE QUE VOUS     

          RECHERCHEZ 
 

• Une équipe d’experts ; 

• De la cohésion d’équipe ;  

• Un accompagnement qualitatif 
tout au long de votre contrat ; 

• Mutuelle,  

• Tickets restaurant,  

• 13ème mois,  

• Possibilité de télétravail. 
 

 

  VOS MISSIONS 

         ET ENJEUX 
 

Vous serez chargé(e) de réaliser le 
suivi technico-économique des chefs 
d’exploitations agricoles allocataires 
du RSA : 

 

• Réaliser des audits et des diagnos-
tics technico-économiques,  

 

• Réaliser des suivis technico-écono-
miques annuels, 

 

• Proposer un service de proximité 
aux agriculteurs et dispenser des 
conseils techniques, collectifs et/ou 
individuels, 

 

• Réaliser des prestations de service 
auprès des exploitants agricoles : 
enregistrement des pratiques agri-
coles (cahier d’épandage, registre 

phytosanitaire) et réalisation des 
déclarations PAC, 

 

• Concevoir, animer et intervenir lors 

des sessions de formation. 
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