
 

Formation  

Prérequis 

Délai d’accès 

Tarifs 

Conditions Générales Vente 

Nombre maximum de participants :  

Nombre minimum de participants :  

Modalités pédagogiques  

Modalités d’évaluation 

Sanction de la formation 

Modalités  

Vous venez de lire le programme de la formation. 

Merci de répondre à ce questionnaire qui fournira 

des informations utiles aux formateurs animant le 

stage. Vos réponses leur permettront d’adapter la 

formation au plus près de vos besoins. 

Connaissances   

 

Avez-vous déjà suivi une formation sur ce 

thème ? 

  Oui    Non 
 

Si oui, comment définiriez-vous votre niveau de  

connaissances sur la thématique sur une échelle 

de 1 à 10 ? ……………………… 
 

oAttentes 
 

Quelles sont vos attentes en vous inscrivant à 

cette formation ? 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

Parmi les thématiques abordées veuillez classer 

par ordre d’importance celles qui vous mobilisent 

le plus. (Les classer par ordre d’importance - 1 pour 

la plus importante) 

 

 

 

 

 

Quels thèmes supplémentaires souhaitez-vous 

aborder lors de cette formation ? 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

Vos attentes 

Communiquer sur mon 

métier pour dialoguer     

avec la société 

 Mardi 12 avril 2022 

Lieu : Chambre d’agriculture GUERET 

Horaires : 09h00 - 17h00 

Aucun 

Si possible inscription jusqu’à 10 jours 

avant la formation. 

 Caution : non 
 

 Participation financière : non 
 

 Autres publics :  sur devis. 

www.creuse.chambre-agriculture.fr 

Exposé, étude de documents, échanges 

entre les stagiaires, terrain. 

 Questionnaire d’évaluation des acquis 

en fin de formation. 

 Questionnaire d’auto-évaluation lors du 

questionnaire de satisfaction en fin de 

formation.  

 Questionnaire de satisfaction en fin de 

stage. 

Une attestation de fin de formation et 

un certificat de réalisation vous seront 

envoyés à l’issue de la formation. 

12 

8 

Découvrir comment parler positivement de son 
métier. 
 

Acquérir les bases de la communication (verbale, 
non verbale, cible message). 
 

Connaître les bonnes pratiques de la  
communication positive. 
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Si vous souhaitez une prise en charge 

spécifique dans l’organisation de la 

formation, veuillez contacter :  

Alice GUILLON -  05 55 61 90 19 

Objectifs 
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Formation

Avec la participation 

financière de : 

Contact(s )/Informations : 

 Nathalie DEGEORGES,

Service communication de la Chambre

d’agriculture de la Creuse

 Tél : 06 60 58 55 97

 Mail : nathalie.degeorges@creuse.chambagri.fr

Communiquer sur mon métier 

pour dialoguer avec la société 

 Adapter un langage professionnel
à un public non agriculteur.

 Etre à l’aise à l’oral face à un
groupe.

 Savoir parler positivement de son
métier.

 Ne pas être déstabilisé par des
questions polémiques.

Contenu 

• Les bases de la communication.

• Comprendre son environnement pour prendre 
en compte les attentes de ses interlocuteurs et 
éviter les tensions et/ou les conflits.

• Maîtriser la communication verbale et
non verbale.

• Adopter une posture d'écoute et de dialogue.

• S'exprimer sur ce qui rend les stagiaires fiers 
de leur métier.

• Méthodologie pour répondre de manière calme 
aux attaques.

• Etre capable de faire baisser la pression en cas 
d'agression.

• Les bonnes pratiques de la communication 
positive.

• Améliorer son image sur les réseaux sociaux.

Responsable de stage : 

 Nathalie DEGEORGES,

Chargée de communication de la Chambre

d’agriculture Creuse

Intervenante : 

 Marie-Hélène BOUILLET

Coordinatrice formation hommes et

entreprises à la Chambre d’agriculture de

Normandie
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