
  NOTRE PROCEDURE DE RECRUTEMENT: 

Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à adresser à Monsieur le Président 
de la Chambre d’agriculture de la Creuse 

– 8 Avenue d’Auvergne – CS 60089 –23011 GUERET CEDEX
ou par mail : recrutement@na.chambagri.fr sous la référence CA23_Conseiller(e) agricole territorial(e) 

Tout renseignement complémentaire pourra être demandé auprès de 
M. Frédéric GOUZONNAT - Sous-Directeur   05.55.61.50.00

A BIENTÔT DANS NOTRE ÉQUIPE !

Nous recrutons

Un(e) conseiller(e) agricole 
territorial(e) 

OFFRE D’EMPLOI 

 SIEGE DE LA SOUTERRAINE  CDD DE 1 AN   01 MARS 2024 

  QUI SOMMES-NOUS? 

Au sein du réseau national de 
Chambres d’Agriculture France, la 
Chambre d'agriculture de la 
Creuse intervient auprès des 
agriculteurs, collectivités locales, 
pouvoirs publics, organismes 

économiques et autres partenaires du 
département pour écouter, conseiller, 
agir et être le porte-parole de 
l’agriculture de nos territoires. 

Rejoignez la Chambre 

d’agriculture de la Creuse en tant 

que Conseiller(e) agricole 
territorial(e) 

Les conditions de travail :  

Résidence administrative : Antenne de 
la Chambre d’agriculture à LA 

SOUTERRAINE 
Rémunération selon la grille en 
vigueur au sein de la Chambre 

d’agriculture de la Creuse et 
l’expérience. 

  CE QUE NOUS  

RECHERCHONS 

 Ingénieur ou BTS agricole
justifiant d’une expérience 
dans ce type de poste 

 Connaissance du milieu agricole

et motivé par le conseil auprès 
des agriculteurs 

 Maîtrise des outils 
informatiques

 Autonomie et réelles capacités
de travail en équipe

  CE QUE VOUS 

 RECHERCHEZ 

 Une équipe d’experts

 De la cohésion d’équipe

 Un accompagnement qualitatif

tout au long de votre contrat

 Mutuelle, tickets restaurant,
13ème mois, télétravail...

  VOTRE FUTURE 

 EQUIPE 

Vous intégrerez la Sous-Direction 
Entreprises et territoires, dans le 

pôle Actions Territoriales de la 
Chambre d’agriculture de la 
Creuse. 

  VOS MISSIONS 

 ET ENJEUX 

Le(a) candidat(e) sera chargé(e) 
de mettre en œuvre des actions 
de développement agricole sur les 
antennes de la Chambre 

d’agriculture :  

 Assurer le suivi de la pousse

de l’herbe sur plusieurs
exploitations agricoles dans le
cadre d’un réseau national

 Proposer un service de

proximité aux agriculteurs et
dispenser des conseils 
techniques collectifs ou 
individuels 

 Réaliser des prestations de
service auprès des exploitants
agricoles : enregistrement des

pratiques agricoles (cahier 
d’épandage, registre 
phytosanitaire) et réalisation 
des déclarations PAC 

 Concevoir, animer et 
intervenir lors de sessions de 
formation 

mailto:recrutement@na.chambagri.fr

